Vacature Sociaal Werker, Stichting Social Klus

Sociale pionier gezocht!
Wij verwelkomen graag een nieuwe collega die per direct aan de slag gaat als:

Sociaal (cultureel) werker & Vrijwilligersbegeleider, 24 — 32 uur

Stichting Social Klus is een jonge, daadkrachtige, lerende en innovatieve welzijnsorganisatie.

Op dit moment zijn we actief in de gemeente Roosendaal.

Stichting Social Klus heeft 2 hoofddoelen; het vergroten van de sociale cohesie en het bevorderen van
de inclusie. Met andere woorden, we zijn 1 maatschappij en we helpen elkaar!

We zijn in 2018 opgericht en krijgen sinds 2020 het vertrouwen van de gemeente Roosendaal om onze
diensten aan te bieden.
Inmiddels hebben we een team van 11 betaalde medewerkers en £200 actieve vrijwilligers.
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Onze dienstverlening kan grofweg in 6 delen gesplitst worden:

1. Vrijwilligerscentrale Roosendaal

De Vrijwilligerscentrale is een centrale netwerkorganisatie die, grotendeels uitgevoerd door
vrijwilligers, inwoners en organisaties informeert, ondersteunt en adviseert over alles wat met
vrijwilligerswerk te maken heeft. Dit gebeurt zowel fysiek als digitaal via
www.roosendaalvoorelkaar.nl. Onze taken zijn onder andere het matchen van vraag en
aanbod, de informatie- en adviesfunctie, en het organiseren van trainingen voor
vrijwilligersorganisaties.

2. Sociale (praktische) Ondersteuning
Vrijwilligers bieden praktische ondersteuning via spreekuren of bij inwoners thuis, ter
bevordering van zelfredzaamheid en maatschappelijke participatie. Voorbeelden zijn:
e Praktische ondersteuning (klussen, verhuizingen, tuinklussen, e.d.);
e Digitale ondersteuning;
e Maatjesprojecten (regulier Maatjesproject, Roosendaalse vrienden);
Boodschappendienst;
Roosendaals Jeugdontbijt;
Jongerenproject PARELS.

3. Roosendaal voor Jou

(www.roosendaalvoorjou.nl) is het sociale platform voor inwoners van Roosendaal, waar je
activiteiten in je dorp, wijk of straat kunt vinden. Je kunt een persoonlijk profiel aanmaken om
makkelijker contact te leggen. Wij beheren Roosendaal voor Jou en zorgen voor de promotie,
het onderhoud en de ontwikkeling van het platform.

4. Het Leerhuis

Het Leerhuis biedt een fysieke ontmoetingsplek in meerdere wijken en dorpen, waar inwoners
zonder afspraak binnen kunnen lopen om sociale contacten te leggen en vaardigheden te
ontwikkelen. Dit helpt hen om zelfstandig te functioneren in en om hun woning.

5. Opvang Oekraiense Vluchtelingen

Social Klus codrdineert de opvanglocatie samen met vrijwilligers en partners. Dit omvat het
verwelkomen van vluchtelingen, hen integreren in Roosendaal, en ondersteunen in hun
dagelijks leven. Onze taken zijn onder andere: ondersteuning richting de gemeente, inrichting
van de opvang, organiseren van activiteiten (ontspannend, educatief, maatschappelijk), en
bieden van een luisterend oor voor sociale cohesie en het leefklimaat.

6. Sociaal Makelaar

De sociaal makelaars versterken, in samenwerking met opbouwwerkers, maatschappelijk
werkers en vrijwilligers, gemeenschappen door mensen en organisaties te verbinden. We
ondersteunen buurtactiviteiten om sociale cohesie te bevorderen en bouwen netwerken op
tussen bewoners, lokale organisaties en de gemeente. Een sociaal makelaar stimuleert
bewoners om actief deel te nemen aan besluitvormingsprocessen en helpen bij het signaleren
en oplossen van sociale problemen. Kortom, de zijn de drijvende kracht achter een sterkere
en hechtere gemeenschap.
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Functieprofiel

Ben jij een creatieve, ondernemende sociaal werker?

Als ambassadeur van Stichting Social Klus richt jij je op het ontwikkelen, continueren en borgen van
diverse projecten. Deze projecten worden uitgevoerd door vrijwilligers die zijn aangesloten bij
Stichting Social Klus, in samenwerking met uiteenlopende partners in Roosendaal en omgeving.

Als aanspreekpunt voor vrijwilligers, zowel intern als extern, bied je vertrouwen en ondersteun je via
coachend leiderschap. Je denkt buiten de gebaande paden, hebt een talent voor PR & marketing,
affiniteit met de digitale wereld en weet kansen te benutten.

Je wordt enthousiast van de uitdaging om samen te werken aan de groei van een jonge organisatie.
Pionieren geeft je energie, maar je vindt ook rust in het creéren van structuur.

Je beperkt je niet tot samenwerking binnen het sociale domein, maar zoekt ook kansen in andere
gebieden. Zo ondersteun je inwoners nog efficiénter, vergroot je de sociale cohesie en bevorder je
inclusie.

Je taken

e Je werkt gemeente-breed en samen met onze partners in verschillende wijken en dorpen
binnen de gemeente Roosendaal.

e Proactief zijn is voor jou vanzelfsprekend.

e Je bent flexibel en kunt snel sterke relaties opbouwen.

e Je functioneert uitstekend zowel zelfstandig als in teamverband.

e Integraal samenwerken is jouw tweede natuur.

e Je weet mensen in hun kracht te zetten, kansen te herkennen en vertrouwen te wekken.

e Je stimuleert maatschappelijke betrokkenheid en ondernemerschap, en ondersteunt
vrijwilligers bij het opzetten en uitvoeren van projecten.

e Je adviseert en ondersteunt (potentiéle) vrijwilligers en vrijwilligersorganisaties met
enthousiasme.

Profieleisen

Je hebt een HBO werk- en denkniveau.

le hebt een passie voor het werken met en voor vrijwilligers en staat het liefst naast hen.

Ervaring met vrijwilligers(organisaties) en kwetsbare inwoners is een plus.

Je bent gemakkelijk benaderbaar en waardeert een informele samenwerking en een goede

sfeer.

e Je hebt geen 9-tot-5-mentaliteit en hebt een proactieve, hands-on instelling.

e Mensen beschrijven je als ondernemend, flexibel, een teamplayer en je kunt ook zelfstandig
werken.

e Jevoelt je verantwoordelijk voor zowel de belangen van de organisatie als die van de
doelgroep.

e Je balanceert het ontwikkelen van nieuwe projecten met het stabiel ondersteunen van
bestaande projecten.

e Bjjde start van je dienstverband kun je een Verklaring Omtrent het Gedrag overleggen.
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Als jonge frisse organisatie hechten we veel belang aan onderstaande kernwaarden en

kwaliteiten:
integer slagvaardig innovatief verantwoordelijk
daadkrachtig inlevend toegankelijk creatief
professioneel ondernemend flexibel betrouwbaar

Dit mag je bij Stichting Social Klus verwachten

Een uitdagende functie met veel zelfstandigheid en verantwoordelijkheid bij een informele, groeiende
en vooruitstrevende organisatie. Het betreft een tijdelijke arbeidsovereenkomst voor minimaal 1 jaar.
Op basis van functioneren en opdrachtverlenging, wordt besloten of verlenging tot de mogelijkheden

behoort.

Een salaris met goede secundaire arbeidsvoorwaarden conform de Cao Sociaal Werk. De functie is
ingeschaald in schaal 8, € 3.282,- tot en met € 4.676,- bruto per maand o.b.v. 36 uren per week.

Je neemt deel in het pensioenfonds van PFZW.

Nadere informatie

Deze vacature is intern & extern uitgezet.
Over deze functie kun je informatie inwinnen bij Gijs Bullens (tel: 06-14682071)

Meer informatie over Stichting Social Klus op www.socialklus.nl en facebook

Solliciteren?

Maak je interesse in deze functie uiterlijk op vrijdag 30 augustus ‘24 aan ons kenbaar door je cv en
motivatiebrief te sturen naar: werkenbij@socialklus.nl.

De sollicitatiegesprekken zijn gepland in de eerste week van september.

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld
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